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1. Umumi middaalar

Orta ixtisas tahsilinin 040405 - “Marketing{sahalar tizra)" ixtisasl Uzre Tahsil Programi (bundan sonra ixtisas
izre Tehsil Programi) “Tohsil haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununa, Azerbaycan Respublikasinin
Nazirler Kabinetinin muvafiq gararlarina, elecs de “Azsrbaycan Respublikasinin émirboyu tahsil Ozrs Milli
Kvalifikasiyalar Coargivasi® (AzMKC) sanadine ve“Orta ixtisas tohsili Ozre ixtisaslanin Tasnifati’na uygun
hazirlanmigdir.

Tahsil Programimin magsadlari asadidakilardir;

Ixtisas Gzre mezunun kompetensiyalanni, ixtisasin gargivasini, fonler Gzre tedrisve Gyrenme metodlarini,
giymatlendirma Usullarim, tslim naticalarini, kadr hazifigl aparmaq iigiin infrastruktura ve kadr potensialina olan
telablari, talabanin tecriibekegma, ige diizelma ve tehsilini artirma imkanlarint miisyyanlasdirmek;

Talabslari ve igagdtlronleri mazunlann alda etdiyi bilik ve bacanglar, elace do telim naticaleri barads
malumatlandirmag;

Tahsil Prograrm Gzra kadr hazirli§inin bu programa uyguniudunun giymatlandirilmasi zaman bu prosesa cslb
olunan ekspertlari malumatlandirmagq.

Tohsil Program) tabeliyindean, mulkiyyst névindan va tagkilati-hiquqgi formasindan asih olmayaraq Azsrbaycan
Respublikasinda faaliyyat géstaran ve hemin ixtisas tizra subbakalavrhazirh@ini hayata kegiran biitiin orta ixtisas
tshsili miiessisslari Ggln macburidir.

Talsbenin (xisusi toyinatl orta ixtisas tahsili miuassisslarinin telebslari istisna olmagla) 5 (bes) gunlik is rejiminds
haitalik auditoriya ve auditoriyadankanar tmumi yukiinan hacmi 45 saatdir (imumitshsil fanleri istisna olmagla).
Haftslik auditoriya saatlarinin hacmi imumi haftalik yikin 50%-den gox olmamalidir. Ixtisasin xiisusiyyatindsn
asili olaraq haftalik yiikiin hacmi dayisdirila biler,

2. Mazunun kompetensiyalan

Tahsil Programinin sonunda mazun AzMKG-nin 5-ci seviyyssinde nazerds tutulmug deskriptorlarla yanasi,
asagidak! imumi kompetensiyalara yiyalenmslidir;

Ixtisas) Uzra Azarbaycan dilinda sifahi va yazih kommunikasiya bacariglarina;

Ixtisas) Gizre an azi bir xarici dilde kommunikasiya bacarnglarina;

Azarbaycan dovlatgiliyinin {arixi, hiiqugi, siyasi, madani, ideoloji asaslarl ve muasir diinyadak yeri ve roluna dair
sistemli ve hartarafli biliklars;

Is yerinda informasiya texnologiyalarindan samaerali istifads etmak qabiliyyatins;

Komandada ig, problemin hallina ortaq yanasma qabiliyyating;

Yeni geraite uygunlagmag, tagebbis irsli sirmak ve udur qazanmagq iradssins;

Masalalarin halli Ogiin alava malumat resurslanni miayyan etmsak va sega bilmak gabiliyystine;

Pegakar maqsadlar (igiin mlivafig melumat tshlil etmak, dmumilegdirmsk va tatbiq etmak bacarnglarina;

Pegakar fealiyystini planlasdirmaq ve tagkil etmak, gslscak tshsilini va méveud bacanglanmtakmillogdirmsk,
vaxt! idara etmak ve tapsinglan vaxtinda tamamlamagq qabiliyyating,

Faaliyyatinda sosial va ekoloji masuliyysta, elaca da elik yanasmaya, hemginin keyfiyyata Ostiinlik vermsk
bacangina;

Bilik ve bacanglarini inkisaf etdirmak megsadile vaziyysti ve 6zlnii yenidan giymatlendirmskve &zUnutsngid
bacarnigina.

Tahsil programinin sonunda mazun agadidaki pess kompetensiyalarina yiyalenmalidir;

lgtisadi anlayiglann mahiyyatini, milessise va fard saviyyesindski davraniglarn, esas sosial-iqtisadi géstericilari,
problemlari va proseslari bilmak;

Farqli regabat sistemlarindaki bazarlann xtsusiyyatleri, muxtslif bazar tiplerinda firmalarin faaliyyat mexanizmini,
qarsiigh slagalarin fargli senarilarini bilmak;

Riyazi iisullar, kemiyyat vo hesablama metodlari zra bacariglara malik olmaq va bu Gsul ve metodlardan istifade
etmakla optimal gararlar vers bilmak;

Isinde Gmumi profilli ve ixtisaslagdmimis program teminatindan Excel, Word, PowerPoint, Photoshop va ya
analitik programlardan har hansi biri ila (SPSS, Stata, Python kimi programlarla) iglamak, sade analizlari etmayi
bacarmag;

idarsetms vs togkilatla bagh baza biliklare yiyslonmak, ixtisas (zro melumatlan analitik vo sistematik gakilds tahlil
eda bilmak;



idarsetmadaki ve tegkilatdaki mévcud problemleri gqavrama va halli yollanim taklif etmak ile bagh biliklere sahib
olmag;

Marketing faaliyystinin elmi-nazari va konseptual asaslanna dair baza biliklerine sahib olmaq;

Karyera barsds ilkin anlayiglar, karyera inkisaf fealiyystlorini, i$ misahibssine hazifiq prosedurlanni va
masahibs texnikalarini bilmak, karyera yol xaritesinin tertib olunmasini ve texnikalar, irada, motivasiya va pozitiv
diglnes, isglzar etika, is axtarma strategiyalan, eloca ds is Ugln miraciat qaydalarini, pesakar CV, rezume,
istak va tdvsiys maktublarinin hazirlanmasini bacarmag;

Vaxtin effektiv idare edilmasini, stres menecmentini, kreativ, tenqidi ve analitk dusinca formatanni bilmak,
problem hasll etma va qerarverms texnikalanina, natiqlik bacariglarina sahib olmaqg, elaca da komanda isinin
qurulmasim bilmak va liderlik prinsiplerina yiyalanmak;

Ixtisasla badl anlayis va terminterin manasini bilmak va tatbiq etmak bacarigina malik olmag;

Marketing tadgigatlarinin apariimasinin elmi-metodiki asaslarint bilmak;

Kreativ diigiince terzi asasinda mustarilarin ehtiyac ve telabatlaninin daha yiksak seviyyade ve yeni texnologiya
istifade etmakla 6danilmasini bacarmag;

Marketing sahasi Uzrs bilikiarin praktik masalalarin hallinds tatbiq etmak bacarigina sahib olmag;

Marketing sferasinda bag veran dayigilklari bilmak va onlar manimsamak

xiisusiyyatlarina sahib olmag;

Bazar mUhitini fasilesiz izleamskle hemin mihitda 6ziinu gésteran marketing imkanlanim va problemlsri agkara
¢ixarmaq qabiliyystine sahib olmag;

Marketingden bir vasits kimi istifada etmakle miassisenin ragabst Ustunlayunan temin edilmasi va ona nail olma
qabiliyyatine malik clmag;

Marketing tahlilinin ve tadqigatfarinin naticalarini tahlil etmak va hesabat tartib etmak bacangina sahib olmag;
Marketing informasiya sistemi ila interaktiv iglamek bacangina malik olmag;

Muessisade marketing xidmatinin bagqga struktur bélmalari ils qarsihgh elagasini tomin etmak bacangina malik
olmag;

Mtsssisede har kasin yaradici tegsbbuslerindsn istifade etmakls, onlardan yararlanmaq qabiliyystine mafik
olmaq;

Munxtalif xidmet sahelerinda samarali marketing qararlar qabul etmak bacangina sahib olmag;

Istehlakgtlarla samarali slagelsrin qurulmasi va gorunub saxlaniimasi figlin elmi disiince tarzine ve meharets
malik olma gabiliyyatine sahib olmagq;

3. Teabsil Programinin strukturu

3.1.  Tahsil Programi minimum120 AKTS (2 il) kreditinden ibarat clmalidir. Kreditler agagtdaki sokilds bslusdurtlur;
Fanlarin i | AKTS
Fannin adi Krediti
Umumi fanlar 30

Azarbaycan tarixi

Bu fenn Azerbaycamin dévisigilik ananslerinin yaranmasi, formalagmas: va inkisafini
sistemli gekilds, xronoloji ardicilligla Gyrenir, Azerbaycan déviatciliyinin formalagmasinda 5
siyasi, ideoloji, iglisadi, medani amillarin rolunu tehlil ve tadgiq edilir. Miasir diinyada
Azarbaycan déviatinin yeri va rolu sistemii tahiil edilir.

Azarbaycan dilinda iggiizar va akademik kommunikasiya

Bu fann cargivesinds telebalare Azarbaycan dilinds teqdimat etmak, natiglik, akademik ve 4
isgdzar yazi bacanglarinin agilanmasina xisusi diggst yetiriimalidir.

Xarici dilda iggiizar ve akademik kommunikasiya
Bu fann gargivasinda talebelars xarici dillardan birinda ixtisasi dzre teqdimat etmesk, natiglik, 15
akademik va iggizar yazi, gifahi ve yazii bacanglarin agtlanmasina xdsusi diggst
yetirilmalidir.




Segma fanlar (Segma fanlar orta ixtisas tahsili milessisasi tarafindan mieyyan edilir. Ixtisasin spesifikasindan aslt
olaraq segma fanlar dayigdirila bilar.)

Falsafa
Sosiologiya
Huqugun asaslan 3
Mantiq

Etika va estetika
Multikulturalizma girig

Informasiya texnologiyalan (ixtisas (izra)
5 informasiyamin idars edilmasi 3
Sahibkarli§in asaslan ve bizness giris

ixtisas fanlari 30

Iqtisadiyyata giris
Bu fannde  mithiim istisadi anlayiglar izah edilir, bazar iglisadiyyatintn  dmumi

6 xarakteristikas: verilir va mehdud iglisadi ehtiyatlarin samarsli istifada olunmasinda bazar 6
mexanizminin rolu midsyyanlagdiritir. Iqtisadi subyeklarin qarar gabul etmesini gartlendiran
prinsiplar aciglanir.

Xatti cabr va riyazi analiz
7 “Xatti cabr va riyazi analiz” fanni "Xefti cabr” va “Riyazi analiz” bélmalarindan ibaratdir. "Xatli 8

cabr” xotti taniikler, xatti faza, xstti gevirme kimi xatti tabiate malik obyektlsri, “Riyazi analiz”
isa diferensial, integral hesabinin kémoklivi ifo funksiya ve dayigen kemiyyatlari dyrenir.

IKT - baza komputer biliklari

Bu fenn igtisadi yénidmda tehsil alan gelacek mitaxassislere miasir informasiya
8 proseslerinin heyata kegirimasinda istifade olunan dsul vo vasitsler haqqinda genis 8
malumat verir, igtisadi proseslarin ayriimaz terkib hissesi olan yeni informasiya ve Intemnet
texnologivalan tizre miasir biliklari asilayir.

Menecment
Bu fann menecmentin asas funksiyalarim, menecerarin rollanni, taskilali quruluglan ve 5
onlarin har birinin Ustin ve manfi cahallarini, liderlik ndviarini dyranir, tegkilatlardaki qrup ve
komanda dinamikasi, taskilat madeniyyefini, mdxtaliflivin faydalanm tadgig edir.

Azarbaycan igtisadiyyati

Bu fann cergivasinda Azerbaycan iglisadiyyatimn formalagmasi, strukturu ve inkigaf
xususiyyatlari haqqinda temal bilikler tadris edilir, respublikamin yanacaqg- enerji kompleksi, 3
metal emali ve masingayirma kompleksi, neft-qaz emalt ve kimya, tikinti materiallari vo
agac emal, yingil va yeyinti senayesi, rabite - nagliyyal ve s. maselaleri tslebalars
catdirilir.

10

Orta ixtisas tahsili milassisasi tarafinden milayyan edilan fanlar! 30
Burads ofan fanlar her bir orta ixtisas tahsili milassisasi tersfindan fardi gaydada misyyan edilir ve
hemin ixtisasin tadris planinda eksini tapir.

Tacrilibs 30
1 Karyera planlamasi 5
2 Yumgag bacariglar {Soft skills) 9
3 Sart bacarniglar (Hard skills) 10
4 Istehsalat tacriibasi / layihe 6
cami 120

3.2.  Orta ixtisas tehsili miessisesina har hansi ixtisas Uzre Gtmumi tahsil bazasindan tslaba qabulu oldugu halda,
ixtisasin tahsil programinda asadidaki imumtshsil fanler b6luma nazards tutuimalidir.

1 By fanler professor-miiallim heyatinin tecriibasi, tadgiqat infrastrukturu, yerli va beynaslixalq is imkanlar nazara alinaraq
orta ixtisas tshsili musssisasi tarafindan taklif ediliv. Orta ixtisas tshsili muassisasi tarsfindsn mieyyen edilen fenlar
talobalar tigiin segma xarakteri dagimall, elace da talebalarin xarici mibadile programlarinda igtirakina serait yaratmalidir,



i Tadris Azarbaycan dilinda apanlan qruplar ligiin A
Fann.lln‘glcil.il:rlnﬂnﬂn . Fanlarin ads SE:E;:“:;"'
UF-BO1 Azorbaycan dili 3
UF-B02 Sdsbiyyat 2
UF-B03 Xarici dil 4
UF-BO4 ikinci xarici dil 2
UF-B05 Azarbaycan tarixi 2
UF-B06 Umumi tarix 1
UF-B07 Riyaziyyat 5
UF-B08 Informatika 2
UF-B09 Fizika 2
UF-B10 Kimya 2
UF-B11 Biologiya 2
UF-B12 Cografiya 2
UF-B13 Caginsagedarki hazirhg 2
UF-B14 Fiziki terbiya 2
Cami: 33
UB-B15 Darsdankanar masgslalor 2
Yekun: 35

i EI T Tadris rus dilinda apanlan qruplar {igitn R Ty

Fann béliminin Faﬁlarin e M Saa;nt miqdar
kodu | (haftalik)
UF-BO1 Rus dili 3
UF-B02 Odabiyyat 2
UF-B0O3 Azarbaycan dili — dévlist dili kimi 2
UF-B04 Xarici dil 4
UF-B0S Azarbaycan tarixi 2
UF-B06 Umumi tarix 1
UF-B0O7 Riyaziyyat 5
UF-B08 Informatika 2
UF-B09 Fizika 2
UF-B10 Kimya 2
UF-B11 Biologiya 2
UF-B12 Codrafiya 2
UF-B13 Gagingaqadarki hazirhig 2
UF-B14 Fiziki tarbiya 2
Cami: 33
UB-B15 Darsdankanar masgaleler 2
Yekun: 35

Qeydlar:
»  Umumtshsil fanleri tadris olundugu halda, hamin fanlara kreditlar ayritmr.

¢ Her iki bélma Gzra fonlarin tadrisine aynlan heftelik saatlarin migdan ixtisasdan asii olaraq (saatlarin cami
dayismadan} dayisdirile biler.

» Darsdankanar masgale saatlarinin migdar haftslik saatlanin maksimal migdaninin 20 faizindsn gox ola bilmaz.

» Zaruri hallarda dersdenkanar masgale saatlarindan fannin (fenlsrin) tadrisine ayrila bilor.

3.3. Orta ixtisas tehsili miassisasina har hansi ixlisas (1zra Umumi tehsil bazasindan tslabs gabulu oldugu halda,
birinci tadris ilindatshsil agagidak istigamatler 1zra tagkil olunur:



34,

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

- moévcud ganunvericiliya uydun olarag, meyil va maraqglan, potensial imkanlar nazere alinmagla tslebalar Ggln
miixtalif tamayl istiqamatleri izra,

- temaylllagma tatbiq clunmayan istigamat Gzra.

Tamayiillagma tatbiq olunan istiqgamatlar iizra fenlar va onlara ayrilan saatlarin miqdan tam orta tshsil saviyyasi
Uzra Tahsil Nazirliyi tersefinden tesdiq edilen mivafiq tadris planlarina (X ve ya Xl siniflarden birinin fann ve
saatlarina) uydun olaraq milayyan edilir.

4. Tadris vo dyranma

Tadris va éyranma mithiti ele tagkil olunmalidir ki, talabaler tahsil programimin ikinci bandinde nezarda tutulan
taslim naticalerini alda eds bilsinlar.

Todris vo dyronme metodlar muvafiq sanadlarde (maselan, misllimin sillabusunda ve s.) tesvir ediimali ve
ictimaiyyate (masalen, kollecinveb sahifesinda, programin brogurlarinda ve s.)agiq olmalidir.

Tadris ve &yrenma metodlan innovativ tehsil tacritbalari nazars alinaraq davamh gokilds nazarden kegirimali va
tekmillegdiriimalidir. Todris ve oSyrenma metodlarinin mintezem sekilde tekmillagdiriimasikollecin  keyfiyyst
teminati sisteminin bir hissasi clmaldir.

Tslim prosesinda forgli tedris metodlarindan istifade edilmslidir. Bu metodlar tslebaydnumiiyanagmani ve
telobalerin tslim prosesinde fsal rol oynamasim tesviq etmslidir. Istifade edils bilecek tadrisve Gyrenma
metodlarinaasadidakilar nimune olaraq goéstermak olar.

taqdimatlar;

mizakiralar,

debatlar;

musteqil igfaragdirma

layihaler;

saha igleri;

rollu oyunlar;

hesabatlar;

ekspert metoduy;

simulyasiyalava s.

Bu metodiar agadidaki formalarda hayata kegirila bilsr:

mithazire (o cimladan audio ve video) va seminarlar (o cimladan distant);

praktik maggalsler;

laborator masgslalar va s.

Qeyd: sadalanan metodiar ve formalar ixtisasin spesifikasindan asilt olaraq segile va (va ya) dayigdirile biler.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

Tahsilda nazeriyye ve praktiki telim arasinda tarazliq gdézlenilmslidir. ©sas diggat amek bazarnnin dayigan
ehtiyaclarina uydun olaraq praktiki bacariglarin giclendiriimasinayetiriimalidir.

Tohsil programi talebalarin miistagilliyini desteklemali ve dmirboyu telim konsepsiyasini inkigaf etdirmalidir.
Tahsil prosesinin sonunda telsbe har hansi istigamatds mustagil iglays bilmali va tehsilini émirboyu davam
eldirmayi bacarmahdir.

5. Qiymsatlsndirma

Qiymetlisndirme elo tagkil olunmalidir ki, telabalarin gézlenilon telim naticalerini alde etmaleri semarali gakilda
dlclila bilsin. Bu, elde olunan irslilayisi monitoring etmays, tshsil programlarinin naticalarine hanss deraceds nail
olundugunu giymatisndirmaya, elace da telebalarla fikir mibadilesine gerait yaratmaga va tahsil programiarinin
tekmillegdirilmasi tgiin ilkin sertierin formalagdirimasina yardim etmalidir?.

Qiymattsndirmatisullar muvafiq senadlards (masalan, fann programinda, sillabusda ve s.) tasvir edilmali va hami
{iclin agiq olmahdir {(masalen, tehsil miassisesininveb sshifasinds, programin brogtrlerindava s.).
Qiymatlandirmalsultariinnovativ tedris tacribaleri nazare ahnarag davamli gakilde nazardan kegirilmali va
tokmillesdirimalidir. Qiymatlandirmaisullaninin mintezam gekilde yenilanmasi orta ixtisas tehsili miassisasinin
keyfiyyst taminati sisteminin bir hissasi olmalidr.

Tadris prosesinds forgli giymatlondirmaisullarindan istifade edilmalidir. Bu isullartalabayénimliyanagmani vo
talabalarin talim prosesinda feal rol oynamasini tagviq etmalidir. Istifade edile bilacak giymatlandirma tsullarina
niimunalar:

yazih tapsiriglar,

2 Fanni tadris edan miisllim fann {zre telim naticalarinin va har talim naticasi zra tslim va Gyrenme metodlarini, elace do
giymatiandirma Gsullanin Blave 1.3-ds geyd edildiyi kimi miayyan etmalidir.



bilik va bacanglara dair testler, kompyuter asash testlar;

sifahi tagdimatlar,

sorgular;

aciq mizakirslar,

praktika hesabatlan, saha iglari hesabatlan;

praktikada, laboratoriyada misahidslare asasan bacanglarin giymatlendirilmasi;
layihs iglarina dair hesabatlar,

portfolionungiymatlandirilmasi;

frontal sorgu;

grup seklinds ve 6ziin giymatlendirmeve s.

Qeyd: sadalanan tisullar fannin spesifikasindan asii olaraq segila va (ve ya)} dsyigdirila bilar.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

6.2,

6.3.

7.1.

7.2,

8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

Talim nailiyyatlerinin  giymatlendirimasinda istifade olunan dsullar aydin milayyanlagdirimis meyarlara
asaslanmalidir va tahsil miiddatinda telabanin slds etdiyi bilik, bacanq ve qabiliyyat saviyyasini diizgin ve etibarlt
sokilds misyyen etmays imkan vermalidir. Talim naticalarinin giymatiandirilmasi zamani misllimler gaffafig,
gerazsizlik, gargihigh hérmat ve humanistlik prinsiplarini rehbar tutmahdirlar.

Talabslars musliimlaria/giymatlendiricilarle tahsillarinin butin aspektlarini, o climleden qiymatisndirma prosesini
mizakire etmak imkani verilmalidir, Orta ixtisas tehsili muiassisasi moivafiq qaydalara uydun olaraq
giymatlandirma prosesi, yaxud qgiymatla bagh apelyasiya prosedurlann miteyysn etmalidir.

Akademik etika tshsil prosesinde énamli yer iutur. Talebalere akademik doristilys riayst etmak,
plagiatproblemini anlamaq éyradilmalidir. Onlar intellektual amsyinaqli malkiyyat hiquglan baresinds
malumatlandinimaldirlar.

Orta ixtisas tahsili miiassisasina tmumi tahsil bazasindan tslaba gabulu oldugu halda, qiymatlendirma orta ixtisas
tahsili miassisasinin misayyan etdiyi gaydalara uydun olaraq hayata kegirilir.

6. Proqramin va har bir fannin talim naticslari

Har bir fannin tslim naticalarinin misyyanlagdiriimasi ve har bir fannin sillabusunun hazirlanmasiorta ixtisas tehsili
misssisasininfakademik heyatin salahiyystindsdir. Tahsil programinin tefim naticsleri isa bu Programla miiayyan
olunur. Oria ixtisas tshsili miassisasi tahsil programinin talim naticalsrine alavaler eds bilar.

Talim naticaleri mtivafiq olaraq bu programi hazirlayan ig¢i qrupu ve her bir orta ixtisas tahsili miossisasi
tarafindan Stava 1.1-deki formaya uygun olaraq miisyyanlasdirilir. Talim naticalari matrisinds (Slave 1.2.) fenlerle
tslim naticaleri arasindaki alaga aks olunmalidir.

Tahsil Programinin cemiyystin va amak bazarinin dayigen ehtiyaclarina cavab veran nazari va praktiki mazmunu
temin etmasi magsadile fanlarin sillabuslarthar semestr yenilanmalidir.

7. Infrastruktur va kadr potensialt

040405 - "Marketing {sahaler @izra)" ixtisasinin tahsil programina mivafiq hazirlanmis tadris planinda nezsrde
tutulan fanlsr tzra darslarin apariimasi, tacribslerin kegirilmasi va diger tadris iglerinin yerina yetiriimasi d¢in
muvafiq IKT ila tachiz olunmus kabinet va laboratoriyalar, komputer siniflari va s. ila tamin olunmus maddi-texniki
bazasi olmalidir. Tehsilalanlarin tahsil miassisasinin lokal sebakasing, internets, malumat bazalanna, elektron
kitabxanalarina, axtans sistemlarine gixigl temin edilmalidir.

Orta ixtisas tahsili miassisalarinin professor-mitsllim heyati an az bakalavr dsracasine malik olur. Digar déviet,
yaxud 6zsl miisssisolorden valve ya diger mivafiq teskilatiardan gelen pegakarlar da tedrisa calb oluna bilarlar.

8. Tacriiba
Tacriiba talabanin nazeri biliklarinin praktikada tetbiqi, elaca de pese bacanqglannin giclendiriimesi baximindan
snamlidir. [xtisasin xUsusiyystlorindan asil olaraq tacritbanin taskili gayadalan orta ixtisas tshsili miassisasi
terafindan milayysn oluna bilar.
Tacriiba 6zal girketda, dovilst miessisasinda, kollec, universitet, beynslixalq tagkilat ve sirkstlorda ve s. togkil
oluna biler.
Tacriiba prosesinden maksimal fayda slde etmsk maqgsadile proses agadidaki kimi 4 marhalade tagkil oluna bilar:
1) taleba karyera planlagdinimasini dogru tertib etmayi dyranmali, 2) elaca ds yumsag va 3) sart bacariglara
yiyelanmali, 4) miiassisa ve tagkilatlarda tegcriibs kegmali va ya layiha yerina yetirmalidir.
Talsbanin karyera planlamasi ve yumsaq bacanglar fannlarini manimsamasi ona tehsil middstinds dztndinkigaf
va firsatlerin deyarlendirmasine imkan yaradacaq. Bela ki, "Karyera planlamas)” fonni Ozra kursu manimsamakla
talabsler karyera barada ilkin anlayislari, tahsil middatinde dayarlendirilmali olan karyera inkigaf faaliyyatlarini
bilacak; karyera yol xsritesinin tartib olunmasini ve texnikalari, irada, motivasiya ve pozitiv duguncs, igglizar etika,
is axtarma strategiyalan, elsca da is dgln dogru miraciat gaydalanim, pesskar CV, rezume, istak va tovsiya



maktublaninin hazirlanmasini bacaracaq; is misahibasine hazirlig prosedurlarimi v misahiba texnikalarin
anlayacaqdir.
“Yumsaq bacariglar’ fenni sayasinds ise talabe vaxtin effektiv idara edilmesini, stress menecmentini, kreativ,
tongidi ve analitik disince formalanni bilacak; problem hall etms ve gsrarverma texnikalari, ictimaiyyat
qarsisinda ¢txig, selis nitgin inkisaf yollan, badan dili vo dogru tegdimat gqaydalarini, elsce de komanda iginin
qurulmasini bacaracaq; liderlik hagqinda prinsiplari anlayacaqdir,
Sart bacanqglar” fonni telebslers i diinyasinda an ¢ox istifads edilon excel alstlerindan, layihslerin idars
edilmasinds program teminatlarindan salis istifadani bacaracaq; is hayatinda sifahi va yazil kommunikasiya
gaydalarini bilacak; regamsal savadiiiq istiqgamatindski @sas nluanslan anlayacaqg, gexsi brendin gurulmasi
yoltarini hilacakdir.

8.5. Tacriubani tegkili iki formada teklif olunacaqdir. Bele ki, telsbaler sirkat ve qurumlarda tacriba imkanlanni
aragdiracaq va miisbat deyarlandirilen telabaler gars: tarafin raziliq senadlarini orta ixtisas tehsili miassisasine
{aqdim edacakdir. Tahsil miiddstinde manimsanilmis karyera planlamasi, sart va yumsagq bacariglar sayasinda is
dunyasinda ugur qazanma ehtimallar yiksak olacaqdir. Tacribaden avval orta ixtisas tahsili misssisasi veo
tacriibe toskil olunacaq sirket/miassise/laboratoriya miqavila imzalamalidir. Eyni zamanda, tslebanin fardi
miiraciati asasinda onun ixtisasina uygun digsr sirket/miessisa/laboratoriyada, o ciimladen xaricda tscribas
kegmasine icaze verilir. Miigavilada sertler, talabslarin hiquq ve 6hdalikleri va digar zaruri tefarratlar sks olunur.

8.6. Tocribsnin tagkill barssinds ikinci forma isa talabalerin layihalsrinin icra olunmasidir. Bele ki, sirket vo
qurumlarda ehtiyac duyulan aragdirmalar, tekmillagma imkanlar, problemlsrin halli yollar telabs terafindan tahlil
edilarsk layiha seklinde taqdim edilocskdir.

8.7. Tacribanin qiymetlandirilmasi taqdim olunmus layihanin deyarlandiriimasindan sonra is dunyasi nimayandalari
torsfindan hayata kegirilacakdir.

9. Moasgullug va 6miirboyu tahsil

9.1. “040405 — Marketinqg(sahalar {izra)” ixtisas) izre Tehsil Programimin mazunlar ham &zal ham dévlst sektorunda
kommunikasiya, marketing, mehsul idaragisi, musteri slagalarinin idarsedilmasi kimi sahalarda Marketing
miitaxassisi, marketing-menecer, satis miltoxassisi, reklam motaxassisi, marketing tadqigatgisi pegslerinde va s.
pesalarda islaye bilarlar.

9.2, Orta ixtisas tahsili miassisesi Tshsil Programinin mazunlannin magguliuguna dair mintszem sorgular kegirmali,
elaca da vakant is yerlarina ve mazunlarin igle temin olunma géstaricilerine dair malumatlan 6z veb sshifesinda
yerlagdirmalidir.

9.3 Subbakalavr programinin mazunlantshsillarini bakalavriat saviyyasinde davam etdira bilerlar. Ixtisas uygunlugu
Tohsil Nazirliyi tersfinden tasdiq edilmis “Mavafiq ixtisaslar Ozre subbakalavr daracasini almig gaxslerin ali tehsil
moassisalarinin bakalavriat soviyyasina (esas (baza ali} tibb tahsilina) gabulu ile bagh ixtisas segimi cadvali’na
mavafiq aparnir.

9.4. Tshsil muddatinds alde olunan bilik, bacariq ve yanagmalar mazunlann mistaqil gakilde &miirboyu tshsil almalan

{igiin ilkin gartlardendir.
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Qlava 1.1
Tahsil Programi ve fanlar iizra talim naticeleri
Orta ixtisas tahsil misssisasi Tahsil Programi va har fann (zra gdzlanilen telim naticalarini misyyan etmalidir. Agagrdak:
cadvallards an azi 6 talim naticasi sadalanmahdir (Tahsil Programi va har fann dzre ayriigda)

Tahsil Programinin talim naticalari (PTN)

PTN 1

PTN 2

PTN 3

PTN 4

PTN 5

PTN 6

‘Fann tizra talim naticalari (FTN)

FTN 1

FTN2

FTN 3

FTN 4

FTN 5

FTN B




Olave 1.2
Fanlarin ve Tahsil Programinin talim naticalarinin matrisi

Orta ixtisas tshsili misssisesi agafidaki cadvaldan istifade edarak ixtisasin Tshsil Programinin ikinci bandinds
nazerda tutulan talim naticalarinin alde clunmasina neca dastok verdiyini misyyen etmalidir.

Programin telim naticalsri
Blokun ad: Fanlarin ad)
~ o™ (3] < wn [ 1]
= = = = 4 <
= = = [ = =
o o o o o o
Humanitar Azarbaycan dilinds X
fanlar isgUzar ve akademik
kommunikasiya
Azarbaycan tarixi
Xarici dilda isgiizar ve X
akademik kommunikasiya




SQlave 1.3

Fannin talim naticalarina nail olmaq magsadila istifada olunan
talim va dyranma metodlan va giymatlandirma iisullan

Fanni tadris edsn misllim fann iizra talim naticalarinin (bir fann Uzre an goxu 4-5 sayda tslim naticasi) ve har talim
naticesi Gzre talim va dyrenme metodlarini, elaca da giymatlandirma Usullarim miayyan etmalidir. Bunun dgin agagidak:
cadvaldan islifada ediimalidir.

Har bir talim naticasi liglin Har bir talim naticasi
Fannin adt Talim naticalari istifada olunan talim ve ticlin istifada olunan
oyranma metodlan giymatlendirma isullan




